
 

COMUNE DI TRENTA                                 
(PROVINCIA DI COSENZA)  

 
ESTRATTO  DI  DELIBERAZIONE                              C  O P I  A 

DELLA GIUNTA COMUNALE   
                   
 

N. 15 
 
 
del 25.02.2005 

 
 
 

OGGETTO: 

 
PRESA D’ATTO INQUADRAMENTO DEL PERSONALE 
DIPENDENTE A SEGUITO DELL’APPLICAZIONE 
DELL’ART. 4 DEL CONTRATTO COLLETTIVO 
DECENTRATO INTEGRATIVO 2002/2005 –  
PARTE ECONOMICA 2004- 

 
 
L’anno DUEMILACINQUE  il giorno VENTICINQUE   del mese di  FEBBRAIO  
alle  ore 13.25 nella sala delle adunanze del Comune suddetto, la Giunta Comunale si è 
riunita con la presenza dei Signori: 
 
                                                                 PRESENTI 
 

Claudio    CARRAVETTA  SI       SINDACO 
Rosaria      PAURA NO  ASSESSORE 
Salvatore    FIORE SI ASSESSORE 
Donatella   ARNIERI SI  ASSESSORE 
Gerardo     IACONETTI NO    ASSESSORE 

 
E con la partecipazione del Segretario Comunale  AVV. MARIO ZIMBO  

 
Il  Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la 
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato: 
                                    

LA GIUNTA 
 
 
 
 
 VISTA al deliberazione della giunta Comunale Nr. 69 del 16.12.2004, avente per 
oggetto:  ” Presa atto del contratto collettivo decentrato integrativo quadriennio normativo 
2002/2005”  Parte economica 2004; 
 
 VISTA la determinazione del settore Amministrativo-contabile, N. 10 del 31.01.2005 
avente per oggetto:” Progressione economica anno 2004. Inquadramento del personale facente 
parte del settore amministrativo contabile”; 
 



 VISTA la determinazione del settore Tecnico-Manutentivo n. 18 del 31.01.2005, avente 
per oggetto:” Progressione economica anno 2004. Inquadramento del personale facente parte 
del settore tecnico – manutentivo e del settore vigilanza”; 
 
 RITENUTO dover procedere alla presa d’atto degli inquadramenti del personale 
dipendente a seguito dell’applicazione dell’art. 4 del contratto decentrato, 2002/2005 – Parte 
economica 2004che disciplina i criteri per la progressione economica orizzontale; 
 
 VISTI i pareri favorevoli dei responsabili dei settori interessati; 
 
 CON voti unanimi, espressi nei modi e forme di legge; 
 

D E L I B E R A 
 
1. Di prendere atto degli inquadramenti del personale dipendente a seguito dell’applicazione 

dell’art.4 del contratto collettivo decentrato integrativo – quadriennio normativo 2002/2005 
parte economica 2004. 

 
2. Di dare atto che alla presente deliberazione viene allegata la dotazione organica approvata 

con deliberazione della Giunta Comunale nr. 47 del 25/05/2000, aggiornata sulla base dei 
nuovi inquadramenti del personale in servizio. 

 

                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

COMUNE DI TRENTA  
PROVINCIA DI COSENZA  

 
DOTAZIONE ORGANICA RISTRUTTURATA  

 

SETTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE  
 
                                   

N
. D

’O
R

D
IN

E
  

SERVIZIO 
 

COGNOME 
E 

NOME 

C
A

T
E

G
O

R
IA

  E
 

P
O

S
IZ

IO
N

E
 D

I 
A

C
C

E
S

S
O
 

 
CATEGORIAE 
POSIZIONE 
ECONOMICA
ATTUALE  

 
PROFILO 

PROFESSIONALE 

 
TITOLO  DI 
STUDIO PER  
L’ACCESSO 
DALL’ESTERNO 

 
  
1 

 
ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 
RAGIONIERE 
RESPONSABILE DEL 
SETTORE  

 
 

MORRONE  
RENZO 

             
 

 
D 1  

 
D 5  

 

 
MANSIONI PROPRIE DEL 
POSTO ( BILANCIO, 
MASTRO,MANDATI,REVERSA
LI, VERBALI DI CHIUSURA, 
CONTRIBUTI OBBLIGATORI, 
STIPENDI, COORDINAMENTO 
CON  IL REVISORE 
CONTABILE,ECC. 
RESPONSABILE UFFICIO 
RAGIONERIA 

 
 
 
LAUREA 

      
   
2 

 
 
ISTRUTTORE 
RESPONSABILE 
SERVIZI 
DEMOGRAFICI 

 
 

SPOSATO 
MICHELE 

 
C 1 

 
C 5 

 
 

   
ANAGRAFE , STATO CIVILE, 
ELETTORALE, LEVA  
STATISTICHE     

 
DIPLOMA 
SCUOLA MEDIA 
SUPERIORE 

        
 

3 
 
                            

 
 
ISTRUTTORE  
AMMINISTRATIVO 
RESPONSABILE      
SEGRETERIA 

 
MARTIRE 

STANISLAO 
 

 
C 1 

 
C 5 

 
 
 

 
UFFICIO SEGRETERIA, 
DELIBERAZIONI 
CONTRATTI, SCUOLA  
RESPONSABILE UFFICIO 
SEGRETERIA, AFFARI 
GENERALI, 
COORDINAMENTO UFFICI 
AMMINISTRATIVI E 
PERSONALE. 
RESPONSABILE 
DELL’UFFICIO STAFF ALLE 
DIRETTE DIPENDENZE DEL 
SINDACO – COORDINAMENTO 
TRA ORGANO POLITICO E 
STRUTTURA BUROCRATICA 
 

 
 
 
 
DIPLOMA 
SCUOLA MEDIA 
SUPERIORE 

 
 
  
4 

 
 
ISTRUTTORE 
CONTABILE 
RAGIONIERE 

 
VACANTE 

 
C 1  

 
== 

 
 

RESPONSABILE  UFFICIO 
TRIBUTI ED ENTRATE 
PATRIMONIALI 
TRIBUTI,RUOLI  R.S.U. 
FOGNATURA, ACQUA, 
ICI, IRAP, TOSAP, PUBBLICHE 
AFFISSIONI, 
DIRITTI SEGRETERIA,ETC 
ECONOMATO 

 
 

 
 

 
DIPLOMA 
RAGIONERIA 



 
 
  
5 

 
ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO 
RESPONSABILE 
UFFICIO RELAZIONI 
CON IL PUBBLICO 
 

 
VACANTE 

 
 

C 1 

 
 

== 
 
 

 
RESPONASBILE UFFICIO 
RELAZIONI CON IL 
PUBBLICO. COORDINAMENTO 
UFFICI AMMINISTRATIVI E 
PERSONALE, SEGRETERIA E 
AFFARI 
GENERALI.RESPONSABILE 
DELL’UFFICIO STAFF ALLE 
DIRETTE DIPENDENZE DEL 
SINDACO COORDINAMENTO 
TRA ORGANO POLITICO E 
STRUTTURA BUROCRATICA 
ESPERTO ATTIVITA’ SOCIO-
CULTURALI 

 
 
 
 
 
DIPLOMA SCUOLA  
MEDIA SUPERIORE 

 
 
6 

 
COLLABORATORE  
PROFESSIONALE  
INFORMATICO  
SEGRETERIA 

 
SIRANGELO 

NICOLA 

 
 

B 3 

 
 

B 7 
 
 
 
 

 
COLLABORA CON LE FIGURE 
SUPERIORI,PROTOCOLLO, 
PREDISPOSIZIONE E  
COMPILAZIONE ATTI , 
VIDEOSCRITTURA ATTI, 
ARCHIVIO ATTI DEL 
SERVIZIO E DELL’ORGANO 
POLITICO 

 
 
 
 
DIPLOMA SCUOLA  
MEDIA SUPERIORE 

 
 
7 
 

 
 
COLLABORATORE 
PROFESSIONALE 
INFORMATICO 
SERVIZI 
DEMOGRAFICI 

 
BAFARO 

GINO 

 
 

B 3 

 
 

B 7 
 
 
 
 

COLLABORA CON LE FIGURE 
SUPERIORI,PROTOCOLLO, 
PREDISPOSIZIONE E  
COMPILAZIONE ATTI , 
VIDEOSCRITTURA ATTI, 
ARCHIVIO ATTI DEL 
SERVIZIO E DELL’ORGANO 
POLITICO 

 
 

 
 
DIPLOMA SCUOLA  
MEDIA SUPERIORE 

 
8 
 

COLLABORATO= RE  
PROFESSIONALE 
INFORMATICO 
SERVIZIO TRIBUTI 

 
MARTUCCI 
EUGENIO 

 

 
B 3 

 
B 7 

 
 

COLLABORA CON  LE FIGURE  
SUPERIORI, PROTOCOLLO 
DELL’AREA–VIDEO 
SCRITTURA ATTI- 
PREDISPOSIZIONE E 
COMPILAZIONE ATTI DEL 
SERVIZIO – ARCHIVIO ATTI 
DEL SERVIZIO.  

 
 
 
DIPLOMA SCUOLA 
MEDIA SUPERIORE 

9  
USCIERE - MESSO 

VACANTE B 1  ==   APERTURA E CHIUSURA 
UFFICI, NOTIFICA ATTI , 
ALBO PRETORIO 

SCUOLA 
DELL’OBBLIGO 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNE DI TRENTA  
PROVINCIA DI COSENZA 

 

DOTAZIONE ORGANICA RISTRUTTURATA  

 
SETTORE TECNICO - MANUTENTIVO  

 
       

 
N. 
D’
O
R
D. 

 
SERVIZIO 

 

 
COGNOME 

E 
NOME 

C
A

T
E

G
O

R
IA

  
E

 P
O

S
IZ

IO
N

E
 

D
I A

C
C

E
S

S
O

  
CATEGORIA E 
POSIZIONE 
ECONOMICA 
ATTUALE  

 

 
PROFILO PROFESSIONALE 

 
 

 
TITOLO 
DI STUDIO 
ACCESSO 
ESTERNO 

                                       
               
1 
 
 

 
ISTRUTTORE 
DIRETTIVO- 
GEOM ETRA– 
RESPONSABILE 
UFFICIO TECNICO 

 
MASSENZO 

ALFIO 

 
D 1 

 
D 5 

 
 

URBANISTICA (ISTRUTTORIA PRATICA  
ED ATTI CONNESSI); LAVORI PUBBLICI 
(PROGETTAZIONI ,DIREZIONE 
LAVORI, APPALTI, ESPROPRIAZIONI 
STATISTICHE DEL SERVIZIO. 
 
 
 

                                  
LAUREA IN 
INEGNERIA 
 
 
 
 

                        
             
2 

 
ISTRUTTORE 
GEOMETRA 
RESPONSABILE 
SPORTELLO UNICO 
ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE 

 
ARTUSO 
ANGELO 

 
C 1 

 
C 5 

 
 
 
 

COLLABORA CON IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO – MANUTENZIONE 
STRADE, EDIFICI, SOPRALLUOGHI, E  
RELAZIONI, PREDISPOSIZIONE E 
COMPILAZIONE ATTI DEL SERVIZIO. 
CURA DEGLI ATTI  RELATIVI AL 
SERVIZIO SPORTELLO UNICO  
ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

                                  
     
GGEOMETRA  

 
             
3 
 

 
COLLABORATORE 
PROFESSIONALE  
INFORMATICO 

SERVIZIO TECNICO  

 
POSTO 

VACANTE 

 
 

B 3 

 
 

== 
 
 

 
COLLABORATORE CON LE FIGURE 
SUPERIORI, PROTOCOLLO, 
PREDISPOSIZIONE E COMPILAZIONE 
ATTI, VIDEOSCRITTURA ATTI, 
ARCHIVIO ATTI DEL SERVIZIO 
DELL’ORGANO POLITICO  
 
 
 

                                  
 
 
DIPLOMA SCUOLA 
MEDIA SUPERIORE 
 
 
 
 
 
 

 
             
4 

 
ESECUTORE 
APPLICATO 

                            
VACANTE 

 

 
B 1 

 
== 

 
 

COLLABORA CON LE FIGURE 
SUPERIORI,VIDEOSCRITTURA DEGLI 
ATTI, ARCHIVIO DEL SERVIZIO , 
PROTOCOLLO, PREDISPOSIZIONE E 
COMPILAZIONI DI ATTI DEL 
SERVIZIO. 

 
 
SCUOLA  
DELL’OBBLIGO 
 



        
                           
5 

  
 
 
ESECUTORE     
IDRAULICO                                     
  

 
 
 
VACANTE 
 
 
 
 

 
 

B 1 

 
 
 

== 

 
LAVORI DI MANUTENZIONE , 
LETTURA CONTATORI, RIPARAZIONE 
DI RETE  IDRICA  APERTURA E 
CHIUSURA ACQUA ANCHE CON 
EFFETTUAZIONE DI TURNI, 
MANUTENZIONE STABILI COMUNALI 
 
 
 

 
 
 
SCUOLA OBBLIGO 
E QUALIFICA 
PROFESSIONALE 

 
6 

                                                
NETTURBINO                                             
 
 

 
VACANTE 
 

 
A 1 

 
== 

 
 
 
 
 
 

 
PULIZIA DI STRADE E PIAZZE ,  
LAVORI  DI MANUTENZIONE . 
AIUTO PER REALIZZAZIONE DI  
SCAVI PER RIPARAZIONE RETE 
IDRICA E FOGNANTE 
 
  

 
 
SCUOLA OBBLIGO 
E QUALIFICA 
PROFESSIONALE 
 
 

 
 
7 

        
 
                                         
RACCOGLITORE 

 
 
 
VACANTE 

 
 

A 1 

 
 

== 

  
 
 
PULIZIA DI STRADE E PIAZZE ,  
LAVORI  DI MANUTENZIONE  
AIUTO PER REALIZZAZIONE DI  
SCAVI PER RIPARAZIONE RETE 
IDRICA E FOGNANTE  
                                              
           

 
 
 
 
SCUOLA OBBLIGO 
E QUALIFICA 
PROFESSIONALE 
 
 

 
8 

 
ADDETTO AL 
CIMITERO - 
NETTURBINO 

 
VACANTE 

 
A 1 

 
== 

  APERTURA E CHIUSURA CIMITERO   
 PULIZIA DI STRADE E PIAZZE ,  
LAVORI  DI MANUTENZIONE  

 AIUTO PER REALIZZAZIONE DI  
SCAVI PER RIPARAZIONE RETE 
IDRICA E FOGNANTE 

          

 
SCUOLA OBBLIGO 
E QUALIFICA 
PROFESSIONALE 

 
9 

 
NETTURBINO 

 
VACANTE 

 
A 1 

 
== 

 
         IDEM 

 
SCUOLA OBBLIGO 
E QUALIFICA 
PROFESSIONALE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COMUNE DI TRENTA  
PROVINCIA DI COSENZA  

 
DOTAZIONE ORGANICA RISTRUTTURATA  

 

SETTORE VIGILANZA URBANA  
 

 
                                    

N
. D

’O
R

D
. 

 
SERVIZIO 

 
COGNOME        

E                         
NOME 

C
A

T
E

G
O

R
IA

  
E

 P
O

S
IZ

IO
N

E
 

D
I  

A
C

C
E

S
S

O
  

CATEGORIA  
E POSIZIONE 
ECONOMICA 

ATTUALE 

 
MANSIONI 

 
TITOLO  DI 
STUDIO PER  
L’ACCESSO 

DALL’ESTERNO 

        
                      
1 

                                                   
 ISTRUTTORE  
SOTTUFFICIALE    DI  
VIGILANZA URBANA 

 
POSTO 
VACANTE 
 
 
 
 

 
C 1  

 
== 

 
 

MANSIONI 
CONNESSE  
AL POSTO, POLIZIA 
AMMINISTRATIVA,  
CORDINAMENTO DEI  
VIGILI E  DEI  
SERVIZI 
ESTERNI  
 
 

                                        
DIPLOMA  
SCUOLA MEDIA 
SUPERIORE  

 
              
2 

                                                
COLLABORATORE   
VIGILE URBANO- 
AUTISTA -
SCUOLABUS 
 
 

 
POSTO 
VACANTE 

 
C 1  

 
== 

 
 

MANSIONI 
CONNESSE AL 
POSTO, 
COMMERCIO, 
RANDAGISMO, 
ATTIVITA’ 
VENATORIA,  
AUTORIZZAZIONI, 
POLIZIA 
MORTUARIA, 
NOTIFICHE 
ATTI,TRASPORTO 
ALUNNI. 
 
 

                                       
 
 
 
DIPLOMA SCUOLA 
MEDIA   SUPERIORE 
 
 
 
 

3  
COLLABORATORE 
VIGILE  URBANO 
AUTISTA SCUOLA 
BUS 
 

 
MAGLIOCCO  
FRANCESCO 
 

 
C 1  

 
C 5 

 
 

 
 
              IDEM 
 

                                       
DIPLOMA SCUOLA 
MEDIA   SUPERIORE 

 
4              

 
COLLABORATORE 
VIGILE  URBANO 
AUTISTA  

SCUOLA-BUS 
 

 
MUGLIA 
MICHELE 
 

 
C 1 

 
C 5 

 
 

 
 
               IDEM     

                                       
DIPLOMA SCUOLA  
MEDIA  
SUPERIORE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


