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COMUNE D1 TRENTA

PROVINCIA DI COSENZA

ESTRATTO DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA

N.

del 30/01/2014

10 Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE 2014/2016 — PREVENZION E
DELLA CORRUZIONE — L. 190/2012.

L'anno duemilaquattordici il giorno trenta, del

mese di gennaio, alle ore 13:15, nella sala

delle adunanze del Comune suddetto, la Giunta Comunale si € riunita con la presenza dei signori:

Nominativo Carica Presenza
Ippolito Morrone Sindaco X
Wladimiro Parise Assessore X
Massimo  Guagliardi Assessore

E con la partecipazione del Segretario Comunale D.ssa Daniela Mungo.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato:

LA GIUNTA COMUNALE

Relaziona il Sindaco dando lettura della proposta di deliberazione del Responsabile della

prevenzione della corruzione del 30/01/2014, Prot. n. 368;

Richiamata la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

Dato atto che, in particolare, il comma 8, art. 1 della citata legge, dispone che I'organo di indirizzo

politico, su proposta del Responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni
anno, adotta il Piano triennale di prevenzione della corruzione contenente I'analisi e valutazione
dei rischi specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti a prevenirli.

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 23/01/2014 ad oggetto: “L. n.
190/2012 - Prevenzione corruzione — Nomina responsabile — Atto di indirizzo”;



Visto il Decreto del Sindaco prot. n. 286 del 23/01/2014 ad oggetto: ““L. n. 190/2012

nn,

“Anticorruzione” — Nomina Responsabile””;

Dato atto che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha predisposto il Piano Nazionale
Anticorruzione, successivamente approvato dalla Commissione Indipendente per la Valutazione e
I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT)con delibera n. 72/2013 secondo la previsione
dell’art. 1, comma 2) lett. b) della Legge 6 novembre 2012, n.190;

Considerato che il Piano Nazionale Anticorruzione individua gli obiettivi strategici per la
prevenzione della corruzione quali:

- ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

- aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
e indica le azioni e le misure di contrasto finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, sia in
attuazione del dettato normativo sia mediante lo sviluppo di ulteriori misure con riferimento al
particolare contesto di riferimento;

Visto il Piano per la prevenzione della corruzione all’'uopo predisposto dal Responsabile della
Prevenzione della corruzione;

Rilevato che esso contiene politiche di prevenzione con riguardo ai seguenti ambiti:
Gestione dei rischi;
Formazione in tema di anticorruzione;
Codice di comportamento;
Nonché la previsione di altre iniziative aventi il medesimo scopo, tra le quali:
- numero di incarichi e aree oggetto di rotazione degli incarichi;
- rispetto dei termini dei procedimenti;
- iniziative nell’ambito dei contratti pubblici;
- iniziative previste nell’'ambito dell’erogazione di sovvenzioni,contributi, sussidi, ausili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;
- azioni di sensibilizzazione e rapporto con il cittadino finalizzate alla promozione della
cultura della legalita;
- ecC....
che garantiscono il rispetto dello spirito della normativa dettata in tema di anticorruzione e
trasparenza;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 30/01/2014, ad oggetto: “Adozione codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Trenta”.

Per tutto quanto sopra;

Visto il D. Lgs. 267/00 e ss.mm.;

Visti gli atti d’Ufficio;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Settore

Amministrativo-contabile ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000, attestante anche la regolarita
e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000;



Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

La premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di APPROVARE il Piano per la Prevenzione della Corruzione relativo al periodo 2014- 2015-
2016 che qui si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale.

Di DISPORRE I'adempimento delle azioni ivi previste in osservanza della normativa in materia
di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

Di DARE ATTO che il Piano verra aggiornato secondo quanto prescritto dal dettato legislativo.
Di RIMETTERE il presente atto al Responsabile Prevenzione della corruzione e al Responsabile
Trasparenza e integrita per I'adozione dei provvedimenti necessari e conseguenti.

Di TRASMETTERE il presente atto, per via telematica, alla Presidenza Consiglio Ministri Dip.
Funzione Pubblica — CIVIT/ANAC.

Di INVIARE copia del presente atto alle 00.SS. e RR.SS.UU., al Nucleo di Valutazione e
Controllo Interno di Gestione/0.1.V. e al Revisore dei Conti, per quanto di competenza.

Di NOTIFICARE il presente atto ai Responsabili di Servizio, ai Dipendenti Comunali e Operatori
impegnati presso questo Comune a mezzo e-mail o in mancanza in forma cartacea.

Di DARE ATTO che copia del suddetto Piano viene consegnata ai nuovi assunti all’atto
dell’assunzione.

Di PUBBLICARE il presente atto sul Sito Web comunale Sez. Amministrazione Trasparente.

Di DARE COMUNICAZIONE del presente atto ai Capigruppo Consiliari e Prefettura.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D. Lgs. N. 267/2000.
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COMUNE D1 TRENTA
PROVINCIA DI COSENZA

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2014/2016

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 10 DEL 30/01/2014



1. OGGETTO DEL PIANO
Il piano della Prevenzione della Corruzione redait@ensi del comma 59 dell'art. 1 della legge
190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettaleRi@no Nazionale dell’Anticorruzione approvato
dalla C.I.V.L.T. con delibera n.72/2013, si preggseguenti obiettivi:
- Ridurre le opportunita che favoriscano i cagiatiruzione.
- Aumentare la capacita di scoprire casi di coonei
- Stabilire interventi organizzativi volti a prevsenil rischio corruzione.
- Creare un collegamento tra corruzione — trasparenperformance nell’ottica di una piu ampia
gestione del “rischio istituzionale”.
In particolare nel piano deve essere prevista :
» lavalutazione del livello di esposizione degliicifeal rischio di corruzione
» gliinterventi organizzativi volti a prevenire ischio
* le procedure per la selezionare e formazione dendienti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.

2. RESPONSABILE DELLE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.

Il Segretario Comunale € il Responsabile della &meiwne della Corruzione ed in tale veste
predispone ogni anno, entro il 31 gennaio, il retaPiano che sottopone alla Giunta Comunale per
'approvazione.

Il Piano viene trasmesso, a cura del Segretariauoain, al Dipartimento della funzione pubblica e
pubblicato sul sito internet del Comune nella segi®rasparenza/anticorruzione”.

Nell’esercizio delle attivita, il Segretario sar@adiuvato dai titolari di P.O., ai sensi dell’ats,
commi | bis, | ter, e | quater del D.Lgs. 165/0&r pome modificato dal D.Lgs. 150/09 e dal D.L.
95/2012 convertito dalla legge 135/2012, che atisiie a questi soggetti poteri propositivi e di
controllo, nonché obblighi di collaborazione, monitggio e azione di prevenzione della
corruzione. Al fine di prevenire e controllare igahio derivante da possibili atti di corruzione il
Segretario in qualsiasi momento puo richiedereipérdlenti che hanno istruito e/o adottato il
provvedimento finale di dare per iscritto adeguaiativazione circa le circostanze di fatto e le
ragione giuridiche che sottendono all’adozionepmtel/vedimento.

Il Segretario puo in ogni momento verificare e deie delucidazioni per iscritto e verbalmente a
tutti i dipendenti su comportamenti che possonegrdre anche solo potenzialmente il rischio di
corruzione e illegalita.

3. INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA' A PIU ELEVATO RI SCHIO DI
CORRUZIONE

Le attivita a piu elevato rischio di corruzione soti seguito individuate, tenendo conto delle
indicazioni contenute nel Piano Nazionale Antiaaione, adattate agli enti locali ed ampliando i
fattori di valutazione autonoma.

Le attivita a piu elevato rischio di corruzione gpmron riferimento a tutti i settori dell’ente, le
seguenti:

1) assunzioni e progressione del personale;

2) autorizzazioni allo svolgimento di attivita darfe dei dipendenti;

3) conferimento di incarichi di collaborazione ensolenza;

4) affidamento di lavori, servizi e forniture comajunque metodologia e per qualunque importo
ovvero affidamento diretto di lavori, servizi e fidure; affidamento con procedura ristretta
semplificata di lavori, servizi e forniture;

5) scelta del rup e della direzione lavori;

6) controlli in materia edilizia;

7) controlli in materia commerciale;

8) controlli in materia tributaria;



9) concessione contributi;

10) concessione di fabbricati;

11) concessione di diritti di superficie;

12) gestione cimitero;

13) concessione di loculi;

14) assegnazione alloggi di edilizia residenziallelpica;

15) rilascio di permessi edilizi ecc...;

16) rilascio di permessi, autorizzazioni etc dagdel SUAP;

17) adozione degli strumenti urbanistici;

18) adozione di piani di lottizzazione;

19) attuazione del piani per I'edilizia economicpapolare;

20) autorizzazioni ai subappalti;

21) autorizzazioni impianti telefonia mobile;

22) gestione pubbliche affissioni;

23) impianti pubblicitari;

24) ordinanze ambientali;

25) condono edilizio;

26) procedure espropriative;

27) concessione di impianti sportivi;

28) usi civici;

29) Atti e/o provvedimenti che incidono nella sfgjaridica dei cittadini (variazioni anagrafiche,
rilascio cittadinanza italiana, trasferimento resiga, smembramento nuclei familiari, rilascio carte
di identita non aventi titolo, ecc..);

30) autentiche;

31) Attivita di Polizia Municipale — Procedimentarszionatori relativi a illeciti amministrativi e
penali accertati nelle materie di competenza Nat®m Regionale — attivita di accertamento e
informazione svolta per conto di altri Enti e/oatiri settori del Comune — Espressione di pareri,
nullaosta ecc. obbligatori e facoltativi, vincola@ton, relativi ad atti e provvedimenti da enrsite
da parte di altri Enti e/o settori del Comune -asilio di concessioni e/o autorizzazioni di
competenza del settore;

4. MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

In particolare per :

- le autorizzazioni e le concessioni nell’Area teate e SUAP, in relazione alle materie di
pertinenza: il sistema di controllo interno dell’ente verifiatdeil rispetto dei termini relativamente
ai procedimenti di autorizzazione e concessiot&saiati dal responsabile di servizio, e I'avvenuto
versamento delle somme dovute all’'ente, evidenn@awentuali anomalie.

- la scelta del contraente nell’affidamento di lavo, forniture e servizi nellArea lavori
pubblici: verranno sottoposte a monitoraggio le gare cherstladono con la partecipazione fino
a due soli concorrenti.

Sono altresi soggetti a monitoraggio e/o a comtsgkcifici i subappalti relativi a gare con il
sistema del massimo ribasso.

Tutti gli incarichi, compresi quelli legali di paftinio e consulenza, vengono affidati secondo i
criteri della trasparenza e della rotazione.

- la concessione ed erogazione di sovvenzioni, aamiti, sussidi, ausili finanziari nell’Area
amministrativa/Servizi sociali: verranno sottoposte a monitoraggio le erogazioei siperano i
200 euro e le erogazioni ripetute nell’anno alEssb soggetto.

- i concorsi e le prove selettive per I'assunziord personale:I’ente privilegia il merito scolastico

e universitario per I'accesso all'impiego in podtiruolo a tempo determinato, rispetto a tutte le
altre categorie di titoli.

- rispetto dei termini e rispetto dell’ ordine cronologico nella trattazione delle pratiche:



il responsabile del procedimento, nellistruttogianella definizione delle istanze presentate, @&ovr
rigorosamente rispettare l'ordine cronologico, ifatlvi i casi di urgenza che dovranno essere
espressamente dichiarati con provvedimento motidetoesponsabile del procedimento.
Nell'ipotesi di mancata conclusione del procedimegttro il termine previsto, dovra essere offerta
adeguata spiegazione delle ragioni del ritardo.

Il responsabile del procedimento deve astenerspaldécipare all’adozione di decisioni od attivita
che possano coinvolgere, direttamente o indiretié@nénteressi propri o dei propri parenti entro il
guarto grado ed affini entro il terzo o persone lawa conviventi.

Il monitoraggio del rispetto dei termini di condmse dei procedimenti, del rispetto dell’ordine
cronologico di trattazione delle pratiche ed inrgmondenza dell'ordine delle liquidazioni, e
dell'ordine cronologico di emissione dei mandatasiaserito nel piano della performance di cui al
D. Lgs. n. 150/2009 e del controllo di gestionecdi agli artt. 147,196 e 198-bis del D. Lgs. n.
267/2000 e ss.mm e D. L. 174/2012 conv. in L. 20822

Il rispetto di tali termini e modalita di lavorors&no oggetto di verifica anche in sede di esaycizi
dei controlli di regolarita amministrativa.

Il rispetto delle procedure per la riscossione tiduti € soggetto a controllo di regolarita
amministrativa e all'applicazione delle relativepensabilita.

Il responsabile della prevenzione corruzione poicdementare I'elenco che precede con proprio
provvedimento motivato, durante il corso di vakddel piano, con altre attivita ritenute esposte a
rischio.

L’ente assume come priorita della propria attidtaministrativa la sottoscrizione di protocolli di
legalita con le associazioni dei datori di lavorcoa gli altri soggetti interessati e si impegriase
concreta applicazione agli stessi.

5. | PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Tutti i provvedimenti dell’ente devono riportarepremessa la descrizione del procedimento svolto,
richiamando tutti gli atti che sono stati tenutconsiderazione per assumere la decisione finale.

In tal modo gli interessati potranno ricostruinatéro procedimento amministrativo e l'iter logico
seguito per prendere la decisione.

| provvedimenti devono sempre essere motivati cogcipione, chiarezza e completezza. La
motivazione deve indicare i presupposti di fattte eagioni giuridiche che hanno determinato la
decisione dell'amministrazione, in relazione abeiltanze dell'istruttoria. Particolare attenziaae
posta a rendere chiaro il percorso che porta adgaase qualcosa a qualcuno, alla fine di un
percorso trasparente,legittimo e finalizzato allpgigo interesse (buon andamento e imparzialita
della pubblica amministrazione).

Lo stile dovra essere il piu possibile semplicerettb per agevolare la comprensione da parte di
chiunque legga il provvedimento, anche se di nematb grado di istruzione.

Nella trattazione dei procedimenti a istanza digo@r obbligatorio seguire il criterio cronologico,
fatte salve le eccezioni stabilite da leggi e raganti.

Le deliberazioni, le determinazioni, i decretipkelinanze , dopo la pubblicazione all’Albo pretori
online, vengono inserite nelle specifica sezioné gi® web dell’ente e rese disponibili, per
chiunque.

Il Segretario comunale in qualsiasi momento pudieitere ai dipendenti informazioni su
comportamenti che possono integrare anche solopatmente ipotesi di corruzione e illegalita.

6. MONITORAGGI

Per tutte le attivita dell’ente il rispetto deint@ni di conclusione dei procedimenti amministratvi
monitorato, con riferimento alla durata media el agostamenti che si registrano per i singoli
procedimenti rispetto alla media. Lo svolgimentaadii attivita viene effettuato dai singoli Settori

| singoli responsabili trasmettono, con cadenzauale, entro la fine del mese di ottobre, al
responsabile per la prevenzione della corruzian@fbrmazioni sul’andamento delle attivita a piu



elevato rischio di corruzione, segnalando le ewanteriticita ed avanzando proposte operative.
Delle stesse, il Responsabile per la prevenziohla derruzione tiene conto nella adozione del
proprio rapporto annuale. In tale ambito sono casipgli esiti del monitoraggio sui rapporti che

intercorrono tra i soggetti, che per conto deleassumono le decisioni sulle attivita a rilevanza
esterna, con specifico riferimento alla erogazidneontributi, sussidi ect, ed i beneficiari delle

stesse.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzieeefica annualmente, anche a campione, lo
svolgimento delle attivita di cui al presente anitice gli esiti concreti.

7. TUTELA DEI DIPENDENTI CHE SEGNALANO ILLEGITTIMIT A’

La denuncia compiuta dal dipendente pubblico chgnaa le attivita illecite e corruttive,
disciplinarmente e/o penalmente rilevanti, € stiiraall'accesso alla documentazione
amministrativa previsto dagli artt. 22 e seguestiadlegge 241/1990 e ss.mm., salvo che I'accesso
non sia indispensabile per presentare contro apsemuncia penale per diffamazione o calunnia.

Il pubblico dipendente che denuncia all'Autoritu@ziaria o alla Corte dei Conti, ovvero riferisce
al proprio superiore gerarchico condotte illecifecdi sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non puo essere sanzionatmie¢o o sottoposto ad una misura discriminatoria,
diretta o indiretta, avente effetti sulle condiZiah lavoro per motivi collegati direttamente
indirettamente alla denuncia.

Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'ideatdel segnalante non puo essere rivelata, senza |l
suo consenso, sempre che la contestazione delbiitaldbsciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.ad@ura la contestazione sia fondata, in tutto oarigy
sulla segnalazione, lidentita pu0 essere rivelat@ la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

8. ROTAZIONE DEI RESPONSABILI DI SETTORE E DEL PERS ONALE

Nei provvedimenti con cui il Sindaco dispone il tsmmento degli incarichi di direzione delle
attivita a piu elevato rischio di corruzione singeconto del principio della rotazione in aggiuata
quelli gia previsti dal legislatore. Tale critersd applica con cadenza almeno quinquennale. La
rotazione per le posizioni apicali € disposta dabl&co, in sede di assegnazione degli incarichi ai
sensi del D. Lgs. 267/00 e ss.mm.. Nel caso imellfEnte non vi sia la possibilita di rotaziorer p
una o piu posizioni apicali a rischio corruzione viene dato atto nel decreto di attribuzione
dell'incarico dirigenziale, evidenziando i motiéllimpossibilita.

Il personale utilizzato nelle singole attivita imdiuate a piu elevato rischio di corruzione vieagd
ruotare, ove possibile, con cadenza di norma taknrNella rotazione i singoli responsabili di
Settore devono garantire che lo stesso dipendantesia utilizzato per un periodo superiore a 3
anni nello svolgimento delle medesime attivita dledestesse con riferimento ai destinatari.
Solamente nel caso in cui I'Ente dimostri la imploditsa di dare corso all'applicazione del
principio della rotazione, il dipendente puo counéire ad essere utilizzato, fino al venir meno della
situazione oggettiva di impossibilita, nella steativita.

9. | RESPONSABILI DI SETTORE ED | DIPENDENTI

| responsabili di Settore ed i dipendenti devonterseysi, ai sensi dell'art. lis della Legge n.
241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di confldianteressi, anche potenziale, segnalando
tempestivamente per i dipendenti al proprio resabits di Settore e per i responsabili di Settore al
responsabile della prevenzione della corruzione sitgazione di conflitto, anche potenziale.

| responsabili di Settore provvedono al monitoragdel rispetto dei tempi procedimentali e alla
tempestiva eliminazione delle anomalie. | risul@#i monitoraggio e delle azioni espletate sono
resi disponibili nel sitaveb istituzionale del Comune.

Essi informano tempestivamente il responsabileadptevenzione della corruzione in merito al
mancato rispetto dei tempi procedimentali e di gjaal altra anomalia accertata costituente la



mancata attuazione del presente piano, adottandazilni necessarie per eliminarle oppure
proponendo al responsabile, le azioni sopra citae non rientrino nella competenza normativa,
esclusiva e tassativa dirigenziale.

| responsabili di Settore adottano le seguentureis

1) verifica a campione delle dichiarazioni sosiveitdi certificazione e di atto notorio rese aisen
degli artt. 46-49 del D.P.R. n. 445/2000 (Delibévae G. C., n° 12/2012, esecutiva);

2) promozione di accordi con enti e autorita pacdesso alle banche dati, anche ai fini del
controllo di cui sopra,;

3) strutturazione di canali di ascolto dell’'uterezdelle categorie al fine di raccogliere suggeritmen
proposte e segnalazioni di illecito, utilizzandustenti telematici;

4) svolgimento di incontri periodici tra dipendemger finalita di aggiornamento sullattivita,
circolazione delle informazioni e confronto sultduzioni gestionali;

5) regolazione dell'istruttoria dei procedimenti mmistrativi e dei processi mediante circolari e
direttive interne;

6) attivazione di controlli specifici, ancle post, su processi lavorativi critici ed esposti a risch
corruzione;

7) aggiornamento della mappa dei procedimenti aalblicazione sul sito delle informazioni e
della modulistica necessari;

8) rispetto dell’'ordine cronologico di protocollelte istanze, dando disposizioni in merito;

9) redazione degli atti in modo chiaro e comprdtesilzon un linguaggio semplice, dando
disposizioni in merito;

10) adozione delle soluzioni possibili per favollieecessaoon line ai servizi con la possibilita per
I'utenza di monitorare lo stato di attuazione deigedimenti.

10. USO DELLA POSTA ELETTRONICA

I Comune fa in modo che la posta elettronica divérmezzo principale di comunicazione con
I'esterno.

La posta in uscita verso pubbliche amministrazieeira inviata esclusivamente per posta
elettronica e si fara in modo che le mail provetiidall’esterno vengano protocollate e smistate ai
responsabili dei procedimenti per la prosecuzicigratica.

A tal fine 'amministrazione rende noto, tramitgrbprio sito web istituzionale, tutti gli indirizdi
posta elettronica certificata cui il cittadino passvolgersi per trasmettere istanze ai sensi
dell'articolo 38 del DPR 445/2000 e ss.mm. e ricevaformazioni circa i provvedimenti e i
procedimenti amministrativi che lo riguardano.

Le istanze e le dichiarazioni presentate dai aitigzer via telematica sono valide:

a) se sottoscritte mediante la firma digitale brlaa elettronica qualificata;

b) se trasmesse dall'autore mediante la proprellaadi posta elettronica certificata

Sono fatte salve le disposizioni normative che @dewo I'uso di specifici sistemi di trasmissione
telematica nel settore tributario.

11. OBBLIGHI DI TRASPARENZA

I Comune assicura la massima trasparenza amnaitivgty come strumento per il controllo diffuso
e democratico sull’azione dei pubblici poteri.

In questo senso, la trasparenza costituisce unarfenzlamentale di prevenzione della corruzione
nella misura in cui, portando ad evidenza datitrelaa tutti gli ambiti di intervento delle
amministrazioni, consente una forma di rendicootaaidell’azione pubblica nei confronti degli
amministrati e limita il rischio di annidamento situazioni illecite in settori delicati dell’agire
amministrativo.

Per di piu la trasparenza é una delle basi peowetto e pieno rispetto del principio di democaazi
e puo consentire di realizzare nuove forme di paézione e collaborazione, oltretutto



responsabilizzando maggiormente i dirigenti pubbtlispetto al proprio operato e al corretto
utilizzo delle risorse loro assegnate.

In questo senso viene integralmente applicato ligbbdi pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni, previsto dall'art. 1, comma 35, dédgge n. 190/2012.

I Comune inoltre riconosce e garantisce il dirtfiaccesso civico. Tutti i cittadini hanno diritio
chiedere e ottenere che le P.A. pubblichino aticudhenti e informazioni che detengono e che, per
gualsiasi motivo, non hanno ancora divulgato.

12. CODICE DI COMPORTAMENTO

All'atto dell’assunzione di ogni dipendente, ver@nsegnata una copia del Codice di
Comportamento approvato dall’'Ente, che verra amuligblicato sul sito del’Ente, nonché copia
del presente piano.

Sara curata anche la tenuta di un elenco deddriciu esterni dei dipendenti, che verra anche
pubblicato sul sito internet dell’amministrazione.

13. RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA

Il Segretario comunale entro il 15 dicembre di ognno pubblica nel sito internet nelfazione
Trasparenza / Prevenzione Della Corruzione una relazione recante i risultati dell’attivitaota e
contestualmente la trasmette al Consiglio comupatel tramite del Sindaco.

Questa relazione verra acquisita dall’Organo diutédione (OIV) ai fini dell’attribuzione dei
premi nell’ambito della misurazione e valutazionglal performance. Tale distribuzione dovra
espressamente essere motivata anche con I'ossardlalhe disposizioni del presente piano.

14. ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

L’'Organismo Indipendente di Valutazione verificadarretta applicazione del presente piano di
prevenzione della corruzione da parte dei respaingaSettore.

La corresponsione della retribuzione di risultatdiagenti/Tit. di P.O., ai responsabili dei seavi

ed al Segretario comunale nella qualita di respulesalella prevenzione della corruzione, con

riferimento alle rispettive competenze, e direttataee proporzionalmente collegata alla attuazione
del piano triennale della prevenzione della cooneidell'anno di riferimento.

Il Segretario puo avvalersi dell’O.1.V. ai fini dejpplicazione del presente piano.

15. RESPONSABILITA’

a) il Responsabile della prevenzione della corrugigisponde nelle ipotesi previste dall’art. 1
commi 12, 13, 14, legge 190/2012;

b) con riferimento alle rispettive competenze, lanoea osservanza delle disposizioni contenute
nel presente piano della prevenzione della corngioostituisce elemento di valutazione sulla
performance individuale e di responsabilita disogale dei Dirigenti/Tit. di P.O. e dei dipendenti;

c) per le responsabilita derivanti dalla violaziored codice di comportamento, si rinvia all’art. 54
D.lgs. 165/2001 (codice di comportamento) - cfrmowa 44; le violazioni gravi e reiterate
comportano la applicazione dell’art. 55-quater, pmarl del D.lgs. 165/2001, cfr. comma 44.

16. FORMAZIONE DEL PERSONALE

Nel triennio del presente piano, verra attuateeduente piano formativo, a livello di ente, per il

personale addetto alle attivita individuate dall'dr come a rischio di corruzione:

- almeno una giornata di presentazione generala defmativa e del piano anticorruzione, con la
discussione delle modalita pratiche di attuazione;

- almeno 2 giornate formative specifiche, in forseminariale, per il personale segnalato dai
Responsabili della Aree e piu direttamente addsdtéoprocedure di scelta del contraente, al ritasci

di permessi, autorizzazioni e vantaggi economieiifiche e ispezioni, procedimenti sanzionatori e
simili.



La formazione vertera anche sui temi della legaditdell’etica e verra effettuata, ove possibile,
mediante corsi della Scuola superiore della Puabimmministrazione o in alternativa con corsi
preferibilmente organizzati nella sede dellEnt@ é&\ssociazioni con Enti contermini. Il Bilancio di
Previsione annuale deve prevedere gli opporturenventi di spesa finalizzati a garantire la
formazione.

Altresi, nel corso degli anni 2015 e 2016 verrangffettuate attivita di formazione ed
aggiornamento per i dirigenti/responsabili e pelipendenti utilizzati nella attivita a piu elevato
rischio di corruzione sulle novita eventualmenteefivenute e sulle risultanze delle attivita svolte
nell'ente in applicazione del PTCP, del PTTI ectsdice di comportamento integrativo.

L’ente garantisce, con riferimento alla concretgligpzione del principio di rotazione, una
adeguata formazione ai responsabili di Settore vargono assegnati nuovi incarichi ed ai
dipendenti che vengono adibiti allo svolgimentaltie attivita.

Il responsabile per la prevenzione della corruzisoerintende alla programmazione ed attuazione
delle attivita di formazione di cui al presentdato, alla individuazione dei soggetti impegnati e
alla verifica dei suoi risultati effettivi.

17. ALTRE DISPOSIZIONI

Il piano per la trasparenza e integrita (PTTI) tates adottato con specifico provvedimento
(Deliberazione di G.C. n. 9 del 30/01/2014).

Fanno parte integrante del presente documentol Tl B il codice di comportamento di cui alla
deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 3@0Q14. Il presente piano € soggetto ad
aggiornamento annuale e, comunque, ogni qual enitargano rilevanti mutamenti organizzativi
dell’amministrazione.

Copia del piano viene inviata alle organizzaziandacali dei lavoratori, alle RR.SS.UU. ed alle
associazioni presenti sul territorio che ne faawiachiesta, ai fini della verifica ed integrazione
collaborativa.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Responsabile Prevenzione Corruzione
(D.ssa Daniela Mungo)



