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Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Gennaio 2013 CONIUNE DI TRENTA
o . . R . {Provintia di Cosenza)
Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.
Modifica dati |
"~ Dati della rilevazione -
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
GENNAIO 2013 GENNAIO 2012
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE 39 7N
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI 2 1 |
i ';:
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI k1 ] 12 | j
C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE B e
104/92 — . ek :;
D. NUMERO DIPENDENTI 22 22
|
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE o b |
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON P b !
SANZIONI R S j
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 1.86 | 1.91 |
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0.95 055
I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 282 | 245 |
Note (max 200 caratteri):

Annulla e torna alla Home Page Ez ~ Fine
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Rilevazione assenze

{Provincia di Cosenza)

Monitoraggio assenze per Febbraio 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati

7 Dati della rilevazione ;
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
FEBBRAIO 2013 FEBBRAIO 2012
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE 9 29 o
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI 1 o 1
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 17 o Rz
C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE B B
104/92 E— B
D. NUMERO DIPENDENTI 22 ] 22 -
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE b | b o |
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON b P
SANZIONI P — == !

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 1.36 : 1.36 ,
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI .77 1.68 o
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE Bos
Note (max 200 caratteri):

E .
Annulia e torna alla Home Page ~ Fine
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Monitoraggio assenze per Marzo 2013 v di Cosenza)
Per il periodo selezionato, risultano inseriti i sequenti dati.
Per modificarli, aggiornare i dati e cliccare su Fine.
— Dati della rilevazione e P
Assenze e procedimenti disciplinari avviati ;
MARZO
MARZOC 2013 i :,,
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE Ba 10
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI 1
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 17
C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92 7
/  D.NUMERO DIPENDENTI 22
i E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE 0
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON b 0
SANZIONI j
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 1.59 0.50
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI .77 0.77
I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 2.36 ; 1.27
Note (max 200 caratteri):

|
Precedente i ) Annulla e torna alla Home Page Fine




PERLA PA - Rilevazione assenze Page 1 of 1

‘ ~ A A - Assenze
over/o fuiano =
~ Responsabile del Procedimento
3 //4"( J/«%";f.;‘rx (J{/’/'f!/l.'if“/fl("w’ f/—f/f - //f{/flj/h’ COMUNE DI TRENTA :

‘ Logout

5 /7:/! cadbe /ﬁ/r {";l/ﬁ(/ Kv"l{(‘;}-d FAFe 41 I It Nl e /;1 EZ r,rf/? !"2:/’:‘1‘/1 Tre e ’

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Aprile 2013 COniv L e id T

(Provincia di Cosenial
Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati |

[ Dati della rilevazione N T
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

APRILE 2013 APRILE 2012 ‘
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE 32 | 10 |
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI 1 [0
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 19 22 |
C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE [é”“‘——‘ 5‘*—“‘—_‘
[ 104/92 :
1 D. NUMERO DIPENDENTI 22 22 ]
| &
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE k) 0 1
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON 0
| SANZIONI 0 , ~
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 1.50 : 0.45
: H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI F)86 1.00
I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 36 ; 1.45 |

{
i
!
i

Note (max 200 caratteri): i

Annulla e torna aila Home Page | Fine
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Monitoraggio assenze per Maggio 2013 {Provincia di Cosenza)

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati }

7 Dati della rilevazione o
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

MAGGIO 2013 MAGGIO 2012

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE 21 |

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI R T ]

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI ] 18 ;
C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE — 5 5
. 104/92 N o |
D. NUMERO DIPENDENTI 22 22 ]
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE b ] o R
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON . ]
- SANZIONI : :
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI pss ] [1.00 |
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI bso 0.82 ]
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 3.05 1.82 |
| Note (max 200 caratteri):

Annulla e torna alla Home Page | ~ Fine
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Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Giugno 2013 .
COMUIKE 31 TRENTA

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine. {Provincia di Cosenza)

Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

|

Modifica dati ]

7 Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

GIUGNO 2013 GIUGNO 2012 !

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
| 104/92

D. NUMERO DIPENDENTI

i E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

i
j
i
i
{

; F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON
SANZIONI

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note (max 200 caratteri): ! ‘

i &
Annulla e torna alla Home Page | ~ Fine
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Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Luglio 2013
Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine. (Provi Hh g i
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati. Ovincia ¢j Cose
Modifica dati |
Dati della rilevazione ) T
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
LUGLIO 2013 LUGLIO 2012

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

D. NUMERO DIPENDENTI

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE b ]
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON R ]
SANZIONI B ——

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note (max 200 caratteri):

Annulla e torna alla Home Page L ~ Fine
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Agosto 2013

1.»#&«.

. ; : . . e . . incig QNJO i Eﬁwﬁﬁb
Per il periodo selezionato, risultano inseriti i seguenti dati. OSenze)
Per modificarli, aggiornare i dati e cliccare su Fine.

Assenze e procedimenti disciplinari avviati
|
AGOSTO
AGOSTO 2013 S0¥D |
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE 83
. B.EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI 3
M
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 11
.~ C1-DICUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92 9
' D.NUMERO DIPENDENTI 22
' E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE 0 W

rw.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze?p_p_id=perlaparilevazioneassenze WAR_perlaparilevazioneassenze INSTANCE kKOh&p p life... 16/10/13
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F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON

" SANZIONI 0
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 3.91
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0.50
I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 4.41
Note (max 200 caratteri): ﬁ
Precedente | Annulla e torna alla Home Page | Fine
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Rilevazione assenze CONMIU:. -

(Provingia gj ¢,

- - S
Monitoraggio assenze per Settembre 2013 enza)
Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine. /
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.
Modifica dati |
Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
SETTEMBRE SETTEMBRE

2013 2012
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di
tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato
facendo riferimento alle sole giornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. ( in presenza di eventi che
si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, I'evento va indicato nell ultimo mese ). le giornate di

assenza per malattia di cui si compone I'evento non devono essere inserite nella casella a.

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze
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C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale non dirigenziale a
tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ),
calcolato con riferimento alle sole giornate lavorative. sono comprese le assenze per maternita
retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per l'intera
giornata. sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla 1. 104/92, solo quando
usufruiti per l'intera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (' a
tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli dellamministrazione all'inizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero dei procedimenti avviati nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal
servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE
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Assenze
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{Provincia di Cosenza

Rilevazione assenze

~— it

lonitoraggio assenze per Ottobre 2013

iserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
2r modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati | W

Page 1 of 2
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~ Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

OTTOBRE
2013

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto

il personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gq. ( in presenza di eventi che si Lra-—*—
sviluppano a cavallo su due o piu mesi, l'evento va indicato nell' ultimo mese ). le giornate di assenza Foemsrnd
per malattia di cui si compone ['evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale non dirigenziale a tempo

indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ), calcolato con Bl—-—

riferimento alle sole giornate lavorative. sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze
dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per l'intera giornata. sono escluse le ferie ed
/ permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla I. 104/92, solo quando usufruiti
per l'intera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e dj tutto il personale dirigenziale ( a tempo
determinato e indeterminato ) nei ruoli dell'amministrazione all'inizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
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Assenze

Nicola Sirangelo
Responsabile_del Proce:
COMUNE DI TRENTA
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lonitoraggio assenze per Novembre 2013

er il periodo selezionato, risultano inseriti i seguenti dati.
er modificarli, aggiornare i dati e cliccare su Fine.

-~ Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATYTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

C1 - DICUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

D, NUMERO DIPENDENTI

E, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ABSENZE

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON

SANZIONI

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA &@ﬁﬁ%z% PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESEIVE

Note (max 200 caratteri):

MOV

MOVEMBRE 2013 201°

Precedente

Annulla e torna alla Home Page
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Dicembre 2013

Per il periodo selezionato, risultano inseriti i seguenti dati.
Per modificarli, aggiornare i dati e cliccare su Fine.

Page 1 of 1

Assenz
Nicola Sir
Responsa
COMUNE

Iiogo&

COMUNE D} TRENTA

{Provincia di Cosenzal

Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALAYTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

€L~ DX CUL: TOTALE DELLE ﬂsﬁﬁ%ﬁ?%?% DOVUTE A PERMESS] EX LEGGE 104/92
0 NUMERO DIPENDENTI

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUST CON
SANZIONI

G, MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Silea)

DICEMEBRE 20

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Note (max 200 caratteri): i

Precedente

Annulla e torna alla Home Page
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