COMUNE DI TRENTA
(PROV. COSENZA)

SETTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE

DETERMINAZIONE N. 67 DEL 13/06/2013

ORIGINALE

OGGETTO: LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO INFAVORE DE|
RESPONSABILI DELLE POSIZIORIRGANIZZATIVE ANNO 2012.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoroemp la revisione del sistema di
classificazione del personale (Nuovo ordinamentdgssionale - stipulato il 31 marzo 1999);

Visto il C.C.N.L. 2002/2005 del personale del CompaRegioni e autonomie Locali,
stipulato il 22/01/2004;

Visto il C.C.N.L. biennio economico 2004/2005 gedrsonale del Comparto Regioni e
Autonomie Locali stipulato il 09/05/2006;

Visto il C.C.N.L. del personale del Comparto Regienautonomie Locali quadriennio
normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/2680@ulato in data 11/04/2008;

Visto il C.C.N.L. del personale del Comparto Regi@ autonomie Locali biennio
economico 2008/2009, stipulato in data 31/07/2009;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.d&b 15/05/2013 avente per oggetto:
"Presa d’atto contratto collettivo decentrato insigo — parte economica 2012";

Visto il Contratto Collettivo decentrato integkati — parte economica anno 2012,
sottoscritto in data 22/05/2013;

Visto, in particolare, l'art. 7, c. 1, che redéstualmente: “Per quanto non espressamente
previsto nei precedenti articoli, le parti concordadi confermare quanto definito nel contratto
collettivo decentrato integrativo quadriennio notin@2006/2009 sottoscritto in data 19/02/2009”;

Visto il Contratto Collettivo decentrato integkatiquadriennio normativo 2006/2009 — parte
economica 2008, sottoscritto in data 19/02/2009;

Visto, in particolare, I'art. 8, che disciplinaneodalita di erogazione della retribuzione di
risultato;

Viste le schede individuali di valutazione perrdigazione dell'indennita di risultato per
'anno 2012;



Visto il verbale del Nucleo di Valutazione redatiadata 05/06/2013;

Considerato che entrambi i responsabili delle zp08i organizzative hanno raggiunto una
valutazione pari a 95/100;

Considerato che le schede di valutazione sonte stgolarmente consegnate ai responsabili
delle posizioni organizzative;

Considerato che ai responsabili spetta una reiobe di risultato pari al 25% della
retribuzione di posizione percepita nellanno 2012;

Rilevato che la retribuzione di posizione lordacegita nelllanno 2012 dal dipendente
Morrone Renzo é pari ad € 10.350.06;

Rilevato che la retribuzione di posizione lordacegita nellanno 2012 dal dipendente
Artuso Angelo é pari ad € 7.746,85;

Visto il Piano esecutivo di gestione anno 2012,reygio con deliberazione della Giunta
Comunale n. 67 del 03/10/2012;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.e3 @2/01/2013 avente per oggetto:
“Autorizzazione esercizio provvisorio anno 2013”;

Preso atto che sulla presente determinaziond@agt@osto il visto di regolarita contabile ai
sensi dell’art. 151, comma 4, del Decreto Legigtati. 267 del 18/08/2000.

DETERMINA

1) Di liquidare in favore dei Responsabili delle pasiz organizzative Dott. Renzo Morrone e
Geom. Angelo Artuso le somme di seguito indicateéaho di retribuzione di risultato per

I'anno 2012;
Morrone Renzo € 2.587,52
Artuso Angelo € 1.936,71

2) Di imputare la complessiva spesa di € 4.524,23istgdivento 1.01.0301 — Cap. 146.01
residui — per € 2.587,52, e sull'intervento 1.6D.0— Cap. 240.01 residui — per € 1.936,71
del bilancio corrente esercizio in corso di predspione, sul quale viene prevista la
necessaria disponibilita.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(Dott. Renzo Morrone)



SERVIZIO FINANZIARIO E DI RAGIONERIA DELL’ENTE

Visto il provvedimento che precede, si apponestwdi regolarita contabile e I'attestazione della
copertura finanziaria sullINTERVENTO VARI del bitaio di previsione ESERCIZIO 2013 —
CAPITOLI VARI

IL RESPONSABILE
(Dott. Renzo Morrone)

La presente determinazione e esecutiva ai sen&rtdel51, comma 4 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267.
Trenta, 13/06/2013

RESPONSABILE
(Dott. Renzo Morrone)



